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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sogamoso, septiembre de 2022

Sefior (a)

MANUEL DE JESUS GUERRA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3315247
Dinamizador Evaluacion y Certificacion Competencias Laborales
Centro Minero

Sogamoso

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes septiembre del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3315247 del afio 2022

Gilberto Pérez Sierra, identificado con la cédula de ciudadania No. 9527539 de Sogamoso, en mi
calidad de Contratista del SENA, en el Centro Minero, en cumplimiento del Contrato de Prestacion
de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el
mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: valor del presente contrato asciende a la suma de TREINTA MILLONES
SEISCIENTOS MILPESOS Mcte ($30.600.000) COP incluido IVA. Esta suma serd pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: Nueve pagos iguales correspondientes a los meses de
febrero a octubre por un valor de TRES MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS M/cte.
($3.400.000) COP incluido IVA cada uno. Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista
de acuerdo con el cronograma definido por la Direccién Administrativa y Financiera de la Direccién
General.

Plazo: Sera hasta el 31 de octubre de 2022

OBJETO:

Prestar los servicios de apoyo a la gestion de caracter temporal para el proceso “Gestion de
evaluacioén y certificacion de Competencias Laborales en el area clave de la mineria que tiende
el Centro Minero del SENA Regional Boyaca

Obligaciones Especificas:

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1 | Apoyar el desarrollo de las
actividades de la evaluacion de
competencias laborales para
los proyectos establecidos en
la programacién anual del
centro de formacion, de

Se continuo con el proceso
de evaluacion de
desempefio producto del
Proyecto por demanda
social 2022-15-9111-694-
P2981 a los candidatos de

Informe de evidencias
Link:

SECOP Il INFORME
MENSUAL

(ver
https://dsnft.sena.edu.co/).
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acuerdo con los lineamientos y
la metodologia del proceso
Gestion de Evaluacion vy
Certificacion de Competencias
Laborales del SENA.

las empresas Sociedad
minera CUSMINING SAS
de Ragquira Boyaca Yy
asociada a la cooperativa
COOPROCARBON de
Samaca (83 candidatos) y
SUMICOL-CORONA (11
candidatos) de Sogamoso
en las Normas 270101126
“Fracturar material segun
procedimiento técnico y
tipo de labor, y 270101147
“Trabajar en  espacio
minero de acuerdo con
normativa de seguridad en
labores mineras
subterraneas”. Se realizo
las  evaluaciones de
desempefio y producto del
01 al 08 de septiembre de
2022.

Igualmente los dias 9y 12
de septiembre se llevo a
cabo las evaluaciones de
oportunidad en
conocimiento  de las
Normas 270101126 vy
270101147.

Se emiti6 juicio del
proyecto P2022-15-9111-
694-P2981 los dias 22 y
23 de septiembre de 2022
a 83 candidatos en la
Norma 270101126 y 94
candidatos en la Norma
270101147.

Los dias 29 y 30 de
septiembre certificando a
79 candidatos en la Norma
270101126 y 90
candidatos en la Norma
270101147.

Los dias 5 y 6 de
septiembre dicto charla de
sensibilizacién, aceptaciéon
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de términos y condiciones
e induccion a la Norma
270101147 “Trabajar en
espacio minero de
acuerdo con normativa de
seguridad en labores
mineras subterraneas” a
30 aspirantes de la
empresa CARBONES
ANDINOS y 50 aspirantes
de las empresas
CARBOCARSA SAS,
CARBOVIMA SAS,
COQUES Y CARBONES
GAYONAS SAS,
CRISTALES EL VOLCAN

Y NEYPAR SAS,
empresas asociadas a la
cooperativa
COOPROCARBON.

Se inscribid el proyecto por
demanda social 2022-15-

9111-694 12 con 30
candidatos de
CARBONES ANDINOS vy
50 candidatos de
COOPROCARBON.

Participar en la transferencia
de conocimientos a
desarrollarse para los
evaluadores de competencias
laborales de ECCL.

Participe en reuniones con
el Grupo de ECCL del
Centro Minero bajo la
direccion del Gestor sefor
Manuel de Jesus Guerra
Moreno en aspectos como
reinducciéon del proceso,
reunion de la Norma
270101147 “Trabajar en
espacio minero de
acuerdo con normativa de
seguridad en labores
mineras subterraneas”
para ser aplicada el afio
2023 en el sector de la
mineria de esmeraldas.

Informe de evidencias
Link:

SECOP Il INFORME
MENSUAL

Apoyar en la construccion de
un proyecto de instrumentos de
evaluacion de competencia
laboral por cada 4 meses de
contrato, conforme con la

Se continuo con el
Proyecto 3687 de
construccion de
instrumentos de

evaluacion para la Norma

Informe de evidencias.
Creacion items en

el aplicativo

DSNFT.

Link:
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metodologia establecida por el | 270101127 “Instalar | https://dsnft.sena. edu.co/
proceso Gestion de Evaluacién | sostenimiento segun

y certificacion de competencias | instructivos técnicos de

laborales. Para los evaluadores
gue cuenten con menos de 4
meses de contrato, deben
construir items y/o indicadores
de desempefio y producto,
proporcional a los meses de
contratacion, en concertacion
con el dinamizador de
instrumentos para ECCL
asignado.

labores subterraneas”, (75
items a construir) Se inicio
el proceso de construccion
de items de conocimiento
(2 diarios) y enviaron a la
Gestora de instrumentos
de la Regional Boyaca
Yenny Milena Torralba
Rojas. para su revision
metodolégica. Se han
construido hasta el
momento 55 items de
conocimiento y han sido
revisados por la Gestora
de instrumentos un total de
45.

Apoyar en la realizacion de
minimo 42 evaluaciones de
competencias laborales
presenciales o 35 virtuales
promedio mes en ejecucion del
contrato.

Durante el periodo del 01y
08 de septiembre se
realizaron las pruebas de
desempefio y producto e
igualmente los dias 9y 12
de septiembre se llevaron
a cabo las pruebas de
oportunidad en
conocimiento del proyecto
por demanda social 2022-
15-9111-694- P2981 a los
candidatos de las
empresas Sociedad
minera CUSMINING SAS
de Ragquira Boyaca Yy
asociada a la cooperativa
COOPROCARBON de
Samaca (83 candidatos) y
SUMICOL-CORONA (11
candidatos) de Sogamoso
en las Normas 270101126
“Fracturar material segun
procedimiento técnico y
tipo de labor, y 270101147
“Trabajar en  espacio
minero de acuerdo con
normativa de seguridad en
labores mineras
subterraneas”; en total se
realizaron 90 evaluaciones

Informe de evidencias
Link:

SECORP Il INFORME
MENSUAL

(ver
https://dsnft.sena.edu.co/).

GTH-F-062 V09




L 4
SENA

N

de desempefio y producto
y 8 evaluaciones de
oportunidad en
conocimiento.

Apoyar en la revisibn a nivel
técnico de items e indicadores
de desempefio y producto de
competencia laboral cuando se
requiera y conforme con la
metodologia establecida.

Se particip6 en la revision
de la Norma 270101127

“Instalar sostenimiento
segun instructivos
técnicos de labores

subterraneas”, Norma en
la cual inicie a construir
items de conocimiento,
desempefio y producto
dentro del programa de
construccion de items de
evaluacion.

Informe de evidencias
Link:

SECORP Il INFORME
MENSUAL

Apoyar la elaboracion de
informes, reportes y demas
documentos relativos al

desarrollo de la evaluacion de
competencias laborales.

Se elaboraron los informes

de las pruebas de
desempefio, producto vy
oportunidad en

conocimiento del proyecto
por demanda social 2022-
15-9111-694- P2981 de
los candidatos de las
empresas Sociedad
minera CUSMINING SAS
de Raquira Boyaca Yy
asociada a la cooperativa
COOPROCARBON de
Samaca (83 candidatos) y
SUMICOL-CORONA (11
candidatos) de Sogamoso
en las Normas 270101126
“Fracturar material segun
procedimiento técnico vy
tipo de labor, y 270101147
“Trabajar en  espacio
minero de acuerdo con
normativa de seguridad en
labores mineras
subterraneas”; en total se
realizaron 90 evaluaciones
de desempeiio y producto
y 8 evaluaciones de
oportunidad en
conocimiento.

Informe de evidencias
Link:

SECOP Il INFORME
MENSUAL

(ver
https://dsnft.sena.edu.co/).

Informar sobre los resultados
de la evaluacion de
competencias laborales, dentro

Se informo dentro de los
términos establecidos (5
dias habiles) los

Informe de evidencias
(ver
https://dsnft.sena.edu.co/)
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de los 5 dias hébiles siguientes
a su realizacion y apoyar la
atencion de reclamaciones a
que haya lugar de acuerdo con
los lineamientos establecidos
por el SENA.

resultados de las pruebas
de desempefio, producto y
oportunidad en
conocimiento del proyecto
por demanda social 2022-
15-9111-694- P2981 de
los candidatos de las
empresas Sociedad
minera CUSMINING SAS
de Ragquira Boyaca Yy
asociada a la cooperativa
COOPROCARBON de
Samaca (83 candidatos) y
SUMICOL-CORONA (11
candidatos) de Sogamoso
en las Normas 270101126
“Fracturar material segun
procedimiento técnico y
tipo de labor, y 270101147
“Trabajar en  espacio
minero de acuerdo con
normativa de seguridad en
labores mineras
subterraneas”.

Correos
electrénicos de los
candidatos y
dinamizador.

Apoyar la validacion de
informacion de la evaluacion de
competencias laborales
registrada en el aplicativo
definido por Sistema Nacional
de Formacion para el Trabajo.

inicio a
en el aplicativo
DSNFT
la informacion de
pruebas de desempefio,
producto y oportunidad en
en  conocimiento  del
Proyecto por demanda
social 2022-15-9111-694-
P2981 de los candidatos
de las empresas Sociedad
minera CUSMINING SAS
de Ragquira Boyaca Yy
asociada a la cooperativa
COOPROCARBON de
Samaca (83 candidatos) y
SUMICOL-CORONA (11
candidatos) de Sogamoso
en las Normas 270101126
“Fracturar material segun
procedimiento técnico vy
tipo de labor, y 270101147
“Trabajar en  espacio
minero de acuerdo con
normativa de seguridad en

Se
validar

Informe de evidencias
(ver
https://dsnft.sena.edu.co/)
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labores mineras
subterraneas”.
9 | Apoyar en la elaboracion de | Se elaboraron los informes | Informe de evidencias
informe cualitativo de las | correspondientes. Link:
fortalezas y debilidades | Se envi6 al Gestor de | SECOP Il INFORME
identificadas en la evaluacion | ECCL informe empresarial | MENSUAL
de competencias laborales, por | del proyecto ECCL 2002-
proyecto evaluado. 15-9111-694-P1641.
10 | Apoyar en el reporte al Se realiz6 dicho Informe de evidencias
dinamizador de ECCL — centro | Procedimiento con el | Link:
de formacion los casos de Gestor de EECL del | SECOP Il INFORME
éxito identificados en el Centro  Minero  sefior | MENSUAL
proceso Gestion de Manuel de Jesus Guerra
Evaluacion y Certificacion de Moreno.
Competencias Laborales.
11 | Apoyar en el registro en el | Se apoyo en la recoleccion | Informe de evidencias

aplicativo DSNFT de la
informacion relacionada con la
evaluacion de competencias
laborales, en coordinacion con
el apoyo administrativo.

de informacion
relacionada con el nuevo
Proyecto de ECCL por
demanda social en
conjunto con el apoyo
administrativo seforita
Laura Sofia Alvarado
Talero de los aspirantes
del nuevo proyecto por
demanda social de 30
aspirantes de la empresa
CARBONES ANDINOS vy
50 aspirantes de las
empresas CARBOCARSA
SAS, CARBOVIMA SAS,
COQUES Y CARBONES
GAYONAS SAS,
CRISTALES EL VOLCAN
Y NEYPAR SAS,
empresas asociadas a la

cooperativa
COOPROCARBON en la
Norma 270101147

“Trabajar en  espacio
minero de acuerdo con
normativa de seguridad en
labores mineras
subterraneas”. Se dio
entrego documentacion al
apoyo administrativo para
iniciar el proceso de
inscripcion del proyecto
por demanda social.

(ver
https://dsnft.sena.edu.co/)

Informe de evidencias
Link:

SECOP Il INFORME
MENSUAL

GTH-F-062 V09



https://dsnft.sena.edu.co/

L 4
SENA

N

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

mem|  No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

0 ra
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. 112322 SAMACA 16/08/2022 19/08/2022
2,

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 4457538546 de la planilla, expedido por SOI correspondiente al mes de agosto del afio 2022.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECORP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (xx) folios
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Cordialmente,

Firma

GILBERTO PEREZ SIERRA
Contratista

C.C. No. 9527539

Recibi a satisfaccion:

Firma

MANUEL DE JESUS GUERRA MORENO

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.3315247 de 2022
Dinamizador Evaluacion y Certificacién Competencias Laborales

B Correo: gilberto perezsiera- 0. X 3% Toma Virtual x  + v - X
& c @ miinventario.sena.edu.co/toma_virtual.aspx =3+ g » 0O 01 En pausa :
Consulta Inventario | Realizar Toma Virtual Acceso Almacenista ‘ Catalogo ‘ -

. Verificacion de Inventarios

Ingrese su Numero de documento: 9527539
Realizar Toma (=

El nimero de documento no
registra bienes para verificar en la
Toma Virtual vigente.

Consultar Comprobante de Realizacidn de Toma Virtual de Inventarios.
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[ Correo: gilberto perez sierra- 0. X 3§ cert_toma_virtual x + v

o

&« c @ miinventario.sena.edu.co/cert_toma_virtual.aspx

14 de Setiembre de 2022

SENA Sistema Inventarios Elempleo | wintrabajo

Consulta Inventario | Realizar Toma Virtual ‘ Acceso Almacenista ‘ Catalogo ‘

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
A COMPROBANTE REALIZACION DE TOMA VIRTUAL DE INVENTARIOS

Namero de Documento: 9527539

Nota importante: Para generar el documento debe tener habilitada la opcidn de "abrir ventanas emergentes” para este sitio.
El documenta 9527539 aln no registra comprabante para la toma virtual vigente.

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA - Direccidn Genera!
Calle 57 No. & - 6 Bogoté D.C. (Cundinamarca). Colombia
Conmutador Nacional (57 1) 5481500 - Extensiones

© | @

icontec [ icontec [ - ~

= Nublado
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